Noutati legislative din 27 iunie 2025

in M Of 598 din 27.06.2025 a fost publicatd Decizia ICC) nr. 173 din 19 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Cluj — Sectia mixta de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari sociale privind dezlegarea urmatoarei probleme de drept:

»~Daca unei persoane care a incheiat voluntar un contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate cu casa de asigurari de sandtate, in temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005, i se retin contributii de asigurari sociale potrivit prevederilor contractuale si ale Codului fiscal, daca
persoana in cauza este avocat si are calitatea de membru al Casei de Asigurari a Avocatilor.”

in M Of 599 din 27.06.2025 a fost publicatd Decizia ICCJ nr. 138 din 7 aprilie 2025 (Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Tribunalul Timis — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 567/30/2024, si de Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila, contencios
administrativ si fiscal, in dosarele nr. 1.347/99/2024 si nr. 3.258/99/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:

— daca, In interpretarea dispozitiilor art. 11 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, in ipoteza stabilirii
salariilor de baza pentru functiile prevazute in aparatul de specialitate al primarului prin inmultirea coeficientilor de
ierarhizare prevazuti in hotardrea consiliului local cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, se aplica
plafonarea salariului minim brut pe tara garantat in plata prevazuta de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
226/2020, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, respectiv Legea nr. 103/20237

— daca, in cazul functionarilor publici angajati de catre unitatile administrativ-teritoriale, se impune stabilirea
salariului de baza, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, corespunzator functiei, nivelului studiilor, gradului/treptelor
profesionale si gradatiei de vechime, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in cuantum
de 3.300 lei, in conformitate cu dispozitiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si ale art. 164 din Codul
muncii, coroborate cu cele ale Hotararii Guvernului nr. 900/2023, respectiv daca acestor functionari li se aplica
limitarile prevazute de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 si de art. | alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023 la calculul salariului de baza incepadnd cu data mentionata?

— daca, in interpretarea art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, pentru functionarii publici din cadrul familiei
ocupationale de functii bugetare ,Administratie” din aparatul propriu al primadriilor, salariile de baza ce se stabilesc
prin hotaradre a consiliului local, in aplicarea principiului autonomiei locale, cu respectarea conditiondrilor prevazute de
art. 11 alin. (4) (fara a se depasi indemnizatia viceprimarului) si art. 25 (referitoare la limitarea cuantumului total al
sporurilor) pot avea in vedere si inmultirea unor coeficienti cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata?

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 7 aprilie 2025.

in M Of 600 din 27.06.2025 a fost publicatd Decizia ICCJ nr. 144 din 5 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I civila Tn
Dosarul nr. 5.552/109/2021, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind urmatoarea chestiune de drept:

— interpretarea dispozitiilor art. | pct. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art.
I alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la dispozitiile art. | din Legea nr. 51/2020 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind



salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv daca majorarea salariului de baza conform Legii nr.
51/2020 atrage si marirea corespunzatoare a sumei reprezentand sporurile cuvenite angajatului;

— interpretarea dispozitiilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la dispozitiile art. | pct. 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2020, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 si ale art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
168/2022, respectiv daca la stabilirea cuantumului sporurilor cuvenite angajatilor trebuie avute in vedere sau nu
majorarile acordate prin act administrativ al angajatorului unui alt salariat care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime In munca si in functie.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 5 mai 2025.

in M Of 601 din 27.06.2025 a fost publicatd Decizia ICCJ nr. 153 din 5 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Sibiu — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ si fiscal privind dezlegarea urmatoarei probleme de drept:

~Dacad, in aplicarea dispozitiilor art. 10 alin. (61) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2002 privind Directia
Nationala Anticoruptie, motivele ce stau la baza revocarii din functie sunt sau nu limitate la cazurile de incetare a
detasarii prevazute de art. 2713 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului ori textul de lege al art. 10 alin.
(61) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2002 permite sau nu invocarea si a altor motive, precum si care ar
fi natura acestora, de exemplu de natura disciplinara, iar in caz afirmativ, daca motivele trebuie sau nu intemeiate pe
solutii definitive anterioare emiterii Ordinului?”.

in M Of 602 din 27.06.2025 a fost publicatd Decizia ICCJ nr. 164 din 5 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Hunedoara — Sectia | civila in
Dosarul nr. 1.947/97/2023, privind pronuntarea unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de
drept:

a) daca se poate cumula stimulentul de risc in cuantum de 2.500 de lei brut/luna pe perioada starii de urgenta,
prevazut de art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin
decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgenta,
aprobata prin Legea nr. 82/2020 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea
unor masuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a raspéandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada
starii de urgenta, cu stimulentul de risc in suma fixa de 1.150 de lei brut, pentru salariatii care au fost izolati preventiv
la locul de munca pe perioada starii de urgentd, in temeiul art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 82/2020
pentru aprobarea acordarii unui stimulent de risc pentru personalul centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta a
persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru alte categorii
vulnerabile, izolate preventiv la locul de munca, pe perioada starii de urgenta;

b) daca in vederea acordarii acestor drepturi instanta de judecata este tinuta sa aiba in vedere prevederile art. 25
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit carora: ,Suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator de credite, nu poate depasi 30% din suma salariilor de
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.”;

¢) daca modificarea legislativa a art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020, intervenita prin
Legea nr. 166/2021 privind modificarea si completarea art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020
pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului
COVID-19, pe perioada starii de urgenta, potrivit careia: ,Se aproba acordarea, o singura data, a unui stimulent de risc
in cuantum de 2.500 lei brut, pentru angajatii centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta a persoanelor vérstnice,
centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fara dizabilitati, precum si pentru angajatii centrelor rezidentiale



destinate altor categorii vulnerabile, ale furnizorilor publici si privati, prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, care
au fost izolati preventiv la locul de munca pe perioada starii de urgenta. Furnizorii de servicii sociale au obligatia de a
fi acreditati, iar serviciile sociale din subordinea lor sa fie licentiate sau, dupa caz, sa detina aviz de infiintare sau
reorganizare ori plan de restructurare avizat.”, are aplicabilitate in prezenta cauza, inregistrata la instanta de judecata
in cursul anului 2023;

d) rezolvarea de principiu a chestiunii de drept constand in modalitatea de aplicare/interpretare a art. 31 alin. (1) din
Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitatilor de invataméant, introdus prin art. | pct. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.



