Noutati legislative din 8 iulie 2025

in M Of 636 din 7.07.2025 a fost publicatd Decizia ICC) nr. 146 din 5 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Alba — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ, fiscal si de insolventa in Dosarul nr. 5.391/107/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca reclamantii, angajati ai Casei Judetene de Pensii Alba, desfasurand activitatea de evaluare a dosarelor de pensie
in vederea recalcularii pensiilor, raportat la Reforma R8 — Reforma sistemului public de pensii din PNRR, pot fi
considerati personal incadrat intr-o institutie publica si nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile sau personal implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilienta, prevazut de art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, raportat si la
Hotardrea Guvernului nr. 234/2023, fiind astfel indreptatiti sa beneficieze de majorarea de pana la 50%, calculata la
salariul de baza, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor in cadrul PNRR.

in M Of 637 din 7.07.2025 a fost publicatd Decizia ICC) nr. 152 din 5 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Tribunalul Dambovita — Sectia a Il-a civila, de
contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 17.280/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu
privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca teza finala a art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative ar trebui
interpretata in sensul ca 1) nu se poate depasi fondul total de salarii pentru anul 2022 aferent personalului platit din
fonduri publice — fondul efectiv platit la sfarsitul anului bugetar 2022 sau in sensul ca: 2) nu se poate depasi valoarea
nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilita in anexa nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017, corespunzator salariului de baza aferent functiei publice si gradatiei detinute.

in M Of 638 din 7.07.2025 au fost publicate:

e Legea nr. 123/2025 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 112/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania;

e Legea nr. 124/2025 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2024 privind instituirea unui
cadru pentru securitatea cibernetica a retelelor si sistemelor informatice din spatiul cibernetic national civil;

e Decizia ICCJ nr. 225 din 16 iunie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept), ce respinge, ca
inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Alba lulia — Sectia | civila in Dosarul nr. 3.804/97/2022, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
3 alin. (2) si art. 12 alin. (2) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului educatiei nr.
3.498/2022 privind stabilirea modalitatii de acordare a voucherelor de vacanta pentru unitatile/institutiile de
invatamant de stat, Ministerul Educatiei si alte institutii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anul
2022, se interpreteaza in sensul ca voucherele de vacanta aferente anului 2022 cuvenite cadrelor didactice se acorda
proportional cu activitatea in munca efectiv prestata in timpul anului sau integral, indiferent de perioada in care s-a
prestat aceasta munca.

in M Of 639 din 8.07.2025 a fost publicatd Decizia ICC) nr. 157 din 5 mai 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata Tribunalul Galati - Sectia | civila Tn dosarul nr.
1873/121/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:



Daca personalul ce este incadrat in cadrul unei unitati medico-sociale putea beneficia de stimulentul de risc prevazut
la art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin
decontate din fonduri europene, Jca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgenta,
astfel cum a fost modificata, in conditiile In care unitatea medico-sociala a furnizat servicii sociale si medicale fara sa
detina licenta de functionare si certificat de acreditare.

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea conexata formulata de Tribunalul Prahova - Sectia | civila in dosarul nr.
4439/105/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pot beneficia de stimulentul de risc aferent perioadei
15.03.2020-15.05.2020, in baza dispozitiilor art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2020 pentru
aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19,
pe perioada starii de urgenta.



