Noutati legislative din 16.12.2025

in M. Of. nr. 1154/12.12.2025 s-a publicat:

Decizia nr. 348 din 6 octombrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept) prin care s-a respins, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Societatea Transearch International — S.R.L. din comuna
Tunari, judetul llifov, in Dosarul nr. 41.076/3/2017 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a IX-a contencios administrativ si
fiscal si constata ca dispozitiile art. IV si V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 29/2017 pentru modificarea art.
1 alin. (1) lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome si
pentru modificarea art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

In M. Of. nr. 1155/12.12.2025 s-a publicat:

Decizia nr. 381 din 27 octombrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept) prin care s-a respins, ca
inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul lasi — Sectia | civila privind lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:
Daca despagubirile acordate prin hotdrari judecatoresti definitive personalului din sistemul justitiei, reprezentand
diferente rezultate din utilizarea coeficientilor de multiplicare prevazuti la lit. A nr. crt. 6-13 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 27/2006, au natura juridica a unor drepturi asimilate salariilor in sensul art. 76 din Codul
fiscal pentru care se retin impozitul pe venit si contributiile sociale obligatorii (contributii de asigurari sociale,
contributii de asigurari sociale de sanatate, contributii pentru somaj si contributia asiguratorie pentru munca) sau,
dimpotriva, reprezinta despagubiri pentru care nu se retin impozit si contributii conform art. 62 alin. (1) lit. h)
coroborat cu art. 2 alin. (2), art. 137, 155, 185, 186, 187 si 2202 din Codul fiscal.

in M. Of. nr. 1160/15.12.2025 s-a publicat:

Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor publice si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.
in M. Of. nr. 1161/15.12.2025 s-au publicat:

Legea nr. 222/2025 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 43/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Legea nr. 223/2025 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 71/2022 pentru modificarea art. 155
alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 234/2025 pentru modificarea si completarea Legii camerelor de comert din Romania nr. 335/2007;

Decizia nr. 349 din 6 octombrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept) prin care s-a respins ca
inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Il-a de contencios administrativ si fiscal, In
Dosarul nr. 42.722/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:
Daca prevederile art. Xl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 81/2023 privind consolidarea capacitatii
institutionale a Ministerului Finantelor, exercitarea controlului financiar de specialitate al statului, pentru unele
reglementari specifice, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu completarile ulterioare,
vizeaza Intreaga familie ocupationala , Administratie” si, prin urmare, sunt aplicabile tuturor categoriilor de functionari
publici sau sunt de stricta interpretare si aplicare, precum si Daca prevederile punctului 3 din nota de la litera f) din
capitolul | litera A punctul | din anexa nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele aferente punctului 3 din nota de la subpunctul 2.9 din
capitolul Il litera A punctul | din anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, care instituie majorarea salariilor de baza
cu pana la 15% pentru complexitatea muncii, pot fi extinse la Intreaga familie ocupationala ,,Administratie” sau sunt
de stricta interpretare si aplicare.

in M. Of. nr. 1163/16.12.2025 s-au publicat:

Legea nr. 235/2025 pentru completarea art. 185 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si pentru
completarea art. 62 din Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023;

Legea nr. 236/2025 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 147/2024 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Politici si Coordonare in Domeniul Drogurilor si al Adictiilor, a
centrelor de sanatate mintala si pentru prevenirea adictiilor, precum si pentru modificarea unor acte normative;
Legea nr. 237/2025 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 23/2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative.



in M. of. nr. 1164/16.12.2025 s-au publicat:

Legea nr. 231/2025 pentru modificarea art. 1.391 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil;

Legea nr. 232/2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, precum si pentru completarea art. 158 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 233/2025 pentru completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.



