
Noutăţi legislative din 30 ianuarie 2026
În M Of 67 din 29.01.2026 au fost publicate:

Decizia ICCJ nr. 405 din 17 noiembrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept), ce respinge
, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Curtea de Apel Constanța — Secția de contencios administrativ și
fiscal, în Dosarul nr. 410/88/2019*, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile cu privire la  următoarea
chestiune de drept:

      Dacă în aplicarea art. 1 alin. (51) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice în anul 2015, precum și alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice, aprobată cu
modificări și completări prin Legea nr. 71/2015, cu modificările și completările ulterioare, art. 31 din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea
unor termene, precum și unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare, și art. 6 lit. b) și c) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările
ulterioare, funcționarul public cu statut special din sistemul administrației penitenciare poate fi salarizat la nivel
maxim prin raportare la coeficientul maxim de ierarhizare al unei funcții deținute de către un funcționar public
definitiv, pentru perioada 1 aprilie 2018-31 decembrie 2018.

Decizia ICCJ nr. 409 din 17 noiembrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept), ce respinge
, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Curtea de Apel Suceava — Secția I civilă în Dosarul nr. 556/40/2024, în
vederea pronunțării unei hotărâri prealabile cu privire la următoarea chestiune de drept:

  Dacă prevederile art. IX alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea și
completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu împiedică, în privința pensiilor de serviciu ale
personalului auxiliar de specialitate al instanțelor judecătorești stabilite în baza cererilor de pensionare înregistrate
începând cu data de 15 septembrie 2017, acordarea beneficiului prevăzut de art. VII din Legea nr. 282/2023 pentru
modificarea și completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu și a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

 

În M Of 69 din 29.01.2026 a fost publicată Decizia ICCJ nr. 279 din 30 iunie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Tribunalul București — Secția a VIII-a
conflicte de muncă și asigurări sociale în Dosarul nr. 12.752/3/2024, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile
pentru dezlegarea următoarei chestiuni de drept:

Dacă Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 59/2017 privind modificarea și completarea unor acte normative din
domeniul pensiilor de serviciu se aplică în cazul revizuirii unor drepturi de pensie stabilite anterior intrării în vigoare a
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 59/2017.

 

În M Of 70 din 30.01.2026 au fost publicate:

Hotărârea Plenului Curții Constituționale nr. 2/2026 privind aplicarea procedurii de înștiințare prin afișare în
unele dosare ale Curții Constituționale;
Decizia ICCJ nr. 418 din 24 noiembrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept), ce respinge
, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Tribunalul Arad — Secția a III-a de contencios administrativ și fiscal,
litigii de muncă și asigurări sociale în Dosarul nr. 5.242/108/2024, în vederea pronunțării unei hotărâri
prealabile cu privire la următoarea chestiune de drept:

Dacă sintagma „salarii de bază nete” din cuprinsul art. 1 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările
și completările ulterioare, se referă la salariile de bază, astfel cum sunt definite la art. 7 lit. a) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, sau la
salariile lunare, astfel cum sunt definite la art. 7 lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017;



Decizia ICCJ nr. 429 din 15 decembrie 2025 (Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept), ce
respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Tribunalul București — Secția a VI-a civilă în Dosarul nr.
29.687/3/2023*, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile cu privire la următoarea chestiune de drept:

      Modul de interpretare a dispozițiilor art. 573 din Codul administrativ și art. 19 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, prin raportare la cele ale art. 1.357 din Codul
civil.

 

În M Of 71 din 30.01.2026 a fost publicată Decizia ICCJ nr. 423 din 24 noiembrie 2025 (Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept), ce respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Curtea de Apel Târgu Mureș — Secția I
civilă în Dosarul nr. 3.237/102/2023, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile pentru dezlegarea următoarelor
chestiuni de drept:

Să se stabilească dacă prevederile punctului 8 de la lit. B din articolul unic al anexei nr. 2 la Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă
prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum
și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Sănătate și asistență socială”,
aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 153/2018, cu modificările și completările ulterioare, trebuie interpretate în
sensul că, în categoria medicilor de specialitate chirurgicală, pe perioada în care își desfășoară activitatea în blocul
operator și beneficiază de sporul prevăzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la capitolul II al anexei nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, se
include și medicul rezident într-o specialitate chirurgicală, respectiv cel care desfășoară stagiul la secția de chirurgie,
respectiv de a se lămuri dacă medicul rezident are calitatea de personal încadrat în blocul operator pe perioada cât își
desfășoară stagiul de pregătire la secția de chirurgie.

În ipoteza unui răspuns negativ la prima întrebare, să se stabilească dacă prevederile punctului 9 de la lit. B din
articolul unic al anexei nr. 2 la Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a
mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și a condițiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupațională de funcții bugetare „Sănătate și asistență socială”, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 153/2018, cu
modificările și completările ulterioare, trebuie interpretate în sensul că, în categoria personalului mediu sanitar și
auxiliar sanitar încadrat în blocul operator, se include și medicul rezident într-o specialitate chirurgicală pe perioada
cât își desfășoară stagiul de pregătire la secția de chirurgie.


